Klauzula informacyjna dla zatrudnionego pracownika

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wobec pracownika, informujemy, iz:

1.

10.
11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sanatorium Uzdrowiskowe "Przy Tezni"
im. dr Jézefa Krzyminskiego w Inowroctawiu s.p.z.0.z. z siedzibg w Inowroctawiu, ul. Przy Stawku
12, 88-100 Inowroctaw.

. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktérym mozna sie kontaktowac

za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@przytezni.pl.

. Pani/Pana dane przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r., dalej RODO, w celu realizacji umowy o prace
oraz wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw zwigzanych z rolg
pracodawcy.

. Wizerunek w ramach monitoringu wizyjnego (SMW - system monitoringu wizyjnego ) oraz ID

( identyfikator ) bedg przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw, ochrony
mienia i zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode. Monitoring wizyjny obejmuje pomieszczenia i korytarze za wyjatkiem pomieszczen
sanitarnych, szatni, stotéwek, pomieszczen socjalnych a ponadto obejmuje otoczenie budynkodw.
Dane z monitoringu bedg przechowywane nie dtuzej niz przez okres do 21 dni, chyba ze
Administrator powezmie informacje, ze moga by¢ one dowodem w postepowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, a jedynie organom
publicznym, ktére moga otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie
z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa
dotyczacych przechowywania dokumentacji pracownicze;.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji wskazanego celu.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



Il. Jedli chodzi o Pani/Pana obowigzki zawodowe, z ktérymi zwigzane jest przetwarzanie danych
osobowych pozyskanych przez Pracodawce, to zobowigzuje Panig/Pana do:

1. Zapoznania sie z dokumentacjg o ochronie danycgh osobowych oraz stosowania sie do nie;j.

2. Stosowania wszelkich instrukcji oraz zasad dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym
nieudostepniania jakichkolwiek danych osobowych osobom trzecim bez zgody Pracodawcy,
niewynoszenia zadnych nosnikow, dokumentéw zawierajgcych dane osobowe bez zgody
Pracodawcy, itp.

3. Niezwtocznego informowania i zgtaszania Pracodawcy wszelkich incydentow zwigzanych z
naruszeniem zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych.



