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D/383/2017

Wszyscy uczestnicy biorgey udzial w postepowaniu

Dotyczy postepowania ZP-13-2017 tj. ,,Swiadczenie przez Wykonawce uslug polegajacych
na utrzymaniu czysto$ci i porzgdku pomieszezen w Sanatorium Uzdrowiskowym ,,Przy
Teini” im. dr Jozefa Krzyminskiego w Inowroclawiu s.p.z.0.z.”

Zgodnie z art. 38 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamoéwien publicznych /Dz. U.
z 2017r., poz. 1579 z pozn. zm./, Sanatorium Uzdrowiskowe ,,Przy Tezni” im. dr Jozefa
Krzyminskiego w Inowroctawiu s.p.z.0.z. udostepnia tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami.

1. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udzialu w postepowaniu podmiotéw dzialajacych w
ramach Konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

e obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia
ubiegajg si¢ podmioty bedgce spoétkami kapitalowymi, dziatajagce w ramach
Konsorcjum, a nastgpnie —juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane
sa przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

° powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami

ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zam6wien publicznych oraz ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towardéw i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9
dotyczagcym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad

wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi
outsourcingowe,
zwracamy si¢ z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia cztonkowie
Konsorcjum?

Odp.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot niz
ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia czlonkowie Konsorcjum. \

2. W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust.
5 ustawy prawo zamowien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ
postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamoéwien publicznych
oraz postanowien odnoszgcych si¢ do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w
lgczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

NIP 556 —~ 22 ~ 46 — 200 REGON 010625117
nr konta: Bank Spétdzielczy w Inowroctawiu 40 8149 0000 2001 0002 2419 0001

Sanatorium posiada: Zintegrowany System Zarzadzania zgodny z PN-EN ISO 9001:2009 i Codex Alimentarius.



1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w
przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardéw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne - jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty
wykonania zamowienia przez wykonawcg.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142
ust. 5

ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych
podstawg zmiany, moze zwroci¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o
przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i usfug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z
podwyzszenia  dotychczasowej kwoty minimalnego  wynagrodzenia,
przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym udzial w realizacji czgsci
pozostalej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej
wynagrodzenia, przyslugujacego odpowiednio osobom biorgcym udziat w
realizacji czesci pozostalej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej
strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce
z osobg fizyczng nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z
koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob
zatrudnionych na umowg o pracg lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca
dzialalnosci gospodarczej, wynikajagcych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci
stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
przystugujacego odpowiednio bioracym  udzial ~w  realizacji  czgSci
zamowienia
pozostalej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto
tych osob.

4, Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustgpie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia
wejscia w zycie przepisdw prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow i ustug,
b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,
c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,



d) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom
zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,,a" niniejszego paragrafu, warto$é netto
wynagrodzenia Wykonawcey nie zmieni sig, a okreslona w umowie (aneksie) warto$é brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-e" niniejszego paragrafu
Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w
niniejszym punkcie lit. ,a", aktualne umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji zamdwienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od
daty wejscia w zycie przepisow bgdacych podstawa wprowadzenia zmiany o
jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a"
aneksy do umowy o prace¢ bagdz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umow
cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

. odpowiednio umowy o prace/

7. Nie zawarcie w terminie nie dfuzszym niz 30 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesi¢cznego
okresu wypowiedzenia.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego
okresu wypowiedzenia nalezy zlozy¢ w terminie nie pozniej niz w ciggu 30 dni
od dnia zakonczenia negocjacji. Przez zakoficzenie negocjacji strony rozumiejg
nie osiggnigcie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w
maksymalnym terminie 30 dni od daty wplynigcia wniosku, o ktérym mowa w
ustgpie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o
zamdwienie publiczne."

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznaé za
wystarczajgce. Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych sie do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywolanego powyzej
uregulowania. Na Zamawiajacym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego
okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzor umowy. Majac powyzsze na
uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowiefi wzoru umowy o propozycje zgloszone
przez Wykonawce a odnoszace si¢ do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w
momencie jej zaistnienia.

Odp.

Zamawiajacy informuje, ze art. 142 ust. 5 ustawy Pzp dotyczy umow zawartych na
okres dluzszy niz 12 miesigcy.



Zamawiajacy w § 12 pkt. I umowy okreslil wysoko$¢ kar umownych jakie bgdg naliczane w
przypadku niewykonania badz nienalezytego wykonania umowy. W/w kary sa wygérowane w
stosunku do przedmiotu zamowienia.

Wobec powyzszego zwracamy si¢ z prosba o zmniejszenie kar umownych o 50%.
Odp. Wysokos$¢ kar pozostaje bez zmian.

Prosze podaé miesigczng kwotg netto i brutto z ostatnich (pazdziernik,
listopad 2017 r.) dwoch faktur za ustuge sprzatania

Odp.

F-ra za 10/2017 — 12 436,15 zl netto, 15 296,46 zl brutto

F-raza 11/2017 — 13 479,15 zl netto, 16 579,35 zl brutto

Prosze podac jakiego rodzaju podtogi wystepuja u Zamawiajagcego wraz
z ich metrazem.
Odp.

Dzial Zywienia — posadzki z terakoty

Dzial Pielegnacyjno-Wspdlpracujacy , Dzial Rehabilitacji Leczniczej - plytki tarketowe,
wykladzina norament (pastylki) wykladzina norament (gladki), terakota, ptytki podiogowe
granitowe i wykladzina podfogowa.

Prosze poda¢ Zamawiajacy podaje, iz w zakres uslugi wchodzi sprzatanie 59
pokoico 21 dni. Prosze poda¢ zakres czynno$ci jaki bedzie obejmowal sprzgtanie
w/w pokoi.

Odp.

Zakres czynnosci: mycie mebli pokojowych, mycie parapetow, mycie podtog, mycie tazienek:
umywalek, kabin prysznicowych, baterii, sedesoéw, mycie drzwi, klamek, zmiana bielizny
poscielowej, recznikow, serwetek oraz pozostawienie czystej zastawy stotowej — szklanek
sztuécow, tac, czajnikdw oraz koszyczkow do sztuccow.

Prosz¢ poda¢ metraz w/w pokoi.

Odp.

Pokoéj wraz z przylegla tazienkg od 17 m* do 20m?

Prosze podac ilos¢ oraz pojemnos¢ koszy na $mieci.
Odp.
Kosze na smieci — 33 szt. o pojemnosci 120 1

Prosze o potwierdzenie, ze zapewnienie materialow higienicznych (mydlo,
papier toalety, reczniki papierowe, od$wiezacze) lezy po stronie
Zamawiajgcego. Jesli nie, to poda¢ ilos¢ pracownikow oraz $rednig miesigczng
ilo$¢ pacjentow.

Odp.
Materialy higieniczne lezg po stronie Zamawiajgcego.



10. Prosz¢ poda¢ czy u Zamawiajgcego wystgpuja okna na wysoko$ciach wymagajacy
uzycia technik alpinistycznych lub specjalistycznego sprzetu ( podnos$niki). Jesli tak,
prosze poda¢ ich metraz

Odp.

Wystepujg okna na wysokosciach.

Pijalnia Wod, Ogrod Zimowy - szklany dach, Restauracja Solinka, Sala Spacerowa
(Kominkowa).

Metraz w specyfikacji Dzialu Zywienia.

11. Prosz¢ podac, czy Zamawiajacy udostgpni Wykonawcy pomieszczenia z
przeznaczeniem na szatnie pracownikow, magazyn srodkow oraz urzadzen? ‘
Odp. Tak.

12. Proszg¢ podac, czy w zakres ustugi wchodzi konserwacja podtég? Jesli tak, to prosze
poda¢ krotnos¢ oraz rodzaj wraz z metrazem podlég podlegajacych konserwacji
Odp. Nie.

13. W zakres uslugi wchodzi szorowanie oraz polerowanie podldg, prosze podaé czy do w/w
czynnosci Zmawiajgcy dopusci przewodowe szorowarki oraz polerki?
Odp. Tak.

14.Zamawiajgcy wymaga sprzatania interwencyjnego w razie potrzeby. Prosze o
wyjasnienie, czy Wykonawca dobrze rozumie iz nalezy zapewni¢ tzw. ,serwis nocny"?
Odp. Serwis nocy — nie.

IS.W pkt. III SIWZ — opis przedmiotu zamdwienia Zamawiajgcy uzywa okreslenia
»utrzymanie w cigglej czystosci”, proszg sprecyzowac czestotliwosé sprzatania:
- kaloryferow, parapetow, potek, przeszklen, drzwi, otworéw drzwiowych, szyb, luster,
obrazow i gablot
- wyktadzin z tworzyw sztucznych, terakoty, wycieraczek i wykladzin
podltogowych.
~balustrad. porg¢czy oraz podnos$nikow dla 0séb niepetnosprawnych.
-mebli tapicerowanych i stolarki meblowej, znajdujacych si¢ w ciggach
komunikacyjnych.
-zieleni naturalnej i sztucznej.
—-okien w holach i korytarzach.
-lamp oswietleniowych wewnetrznych. -
kratek wentylacyjnych.

Odp. Sprzatanie codziennie w/g. potrzeb

16. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23' KP?
Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania. Nie dotyczy

1. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracg sg zatrudnieni przejmowani pracownicy?
Ile 0sob i do kiedy ma zawarte umowy o pracg na czas okreslony / na zastepstwo?

2. Ile 0s6b przebywa na dlugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?
3. Czy wsréd osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach



macierzynskich, wychowawczych, bezplatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli
tak to ile 0séb i do kiedy?

4. Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

5. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

6. Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindw, Ukladu Pracy, postanowien

(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie

w  stosunku do osob niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w  stosunku do

przejmowanych pracownikow. Jedynie doglgbna analiza tych dokumentéw pozwoli na

prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikow podlegajgcych przejeciu.

7.W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczeg6lni pracownicy?

8. Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu

wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajgcego

9. Czy Zamawiajgcy zobowigzuje si¢ do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania
lub zakonczenia kontraktu?

10. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,
poz. 1080 z pdzn. zm.)?

11, Czy =z tytulu ewentualnych =zaleglosci wynikajgcych z ustawy =z dnia
12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.) Zamawiajgcy
badz obecny wykonawca wyplacil wszystkie wymagane kwoty?

12. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

13. W jakiej wysokosci przysluguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

14. Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu
podwyzek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkow
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

15. Czy pracownikom wypowiedziano warunki umoéw o prace w czesci dotyczace]
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaly zmienione?

16. Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg si¢ postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejgcia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw
ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym
znajduje si¢ sprawa.

17. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze
zwigzkami zawodowymi, w ktéorym pracodawca zobowigzal sie do
jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci
ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez
nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow
pracy?

18. Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w
stosunku do przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej
kwocie?

19. Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie
trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne



20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

[lu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie
trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegodlne
lata oraz wysokosci przyshugujacych nagrod.

Ile os6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)?
Jakie funkcje te osoby pelnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2017 r. na
poszczegolnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdéw przystugujgcych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii,
dodatkow do wynagrodzen.

Czy w zwigzku z koniecznos$cig przej¢cia pracownikow na podst. Art. 23" KP
nowy Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt
zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Prosimy o wyszczegolnienie oséb, ktore obecnie znajdujg sie w wieku
ochronnym /przedemerytalnym?

Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

Prosimy o podanie zapisow znajdujacych sie w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkow do wynagrodzen np.
premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek
negocjacyjny itp.?

Odp.
Nie dotyczy
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